PUBBLICATO IN DATA 31.07.2020
SCADENZA IL 10.08.2020

AZIENDA SANITARIA REGIONALE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
UMBRA

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DY INCARICHI DI INSEGNAMENTO RISERVATO AL PERSONALE
DEL RUOLO SANITARIO

CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA SEDE DI PERUGIA

Vista la Legge 19.11.1990, n.341;

Visto il D.Lgs. del 30/12/1992 n.502, modificato con D.Lgs del 7/12/1993 n.517;

Visto il D.M. 22/10/2004, n. 270;

Vistala Legge Regionale 12 novembre 2012, n. 18;

Vista la nota MIUR prot. n. 10937/2013 avente ad oggetto “Mozione dell’Osservatorio
Nazionale per le Professioni Sanitarie sui requisiti di docenza per i corsi delle professioni
sanitarie” del 20/03/2013;

Visto l'art. 14, comma 1 del Regolamento Didattico del Corso di Studio in Infermieristica di
Perugia prevede la figura del “tutore” riservata al personale del ruolo sanitaric appartenente al
profilo professionale di Infermiere, per il 12, 2° e 3° anno di corso;

Vista la nota del Presidente del CdS in Infermieristica Perugia, prot. n. 53951 del 18/06/2020
avente ad oggetto: “bando per incarico di tutore presso il CdS in Infermieristica sede di
Peruglia;

Considerato il parere positivo dell’Azienda Sanitaria Regionale Umbra

Art. 1 Indizione

Si porta a conoscenza del personale del ruolo sanitario dipendente ed in servizio presso
un’Azienda Sanitaria della Regione Umbria che sono aperti i termini per la presentazione delle
domande per l'affidamento dell’incarico di “tutore” riservato a n. 12 componenti de! personale
del ruolo sanitario.

L'attivita tutoriale configura un vero e proprio compito didattico, per cui ogni tutore & tenuto a
coordinare le proprie funzioni con le attivita didattiche dei corsi di insegnamento che ne
condividono gli obiettivi formativi e puo essere impegnato anche nella preparazione dei
materiali da utilizzare nella didattica tutoriale e rappresenta una risorsa fondamentale per
poter accrescere la qualita formativa delle attivita propedeutiche alle attivita di tirocinio.

Art. 2 Requisiti dei candidati

Appartenere al ruolo sanitario del SSR presso un’Azienda Sanitaria Regionale Umbria;
Appartenere allo specifico profilo professionale (infermiere);

¢ Risultare alla data del bando in servizio da almeno 5 anni in uno dei setting clinico-
assistenziali previsti per il tirocinio del 1 anno (Centri della Salute, RSA/RP, Centri di
riabilitazione, Ambulatori, o strutture/servizi affini diversamente denominati), oppure
def 2° anno (Medicina interna/Medicine specialistiche, Chirurgia generale/Chirurgie
specialistiche, Day Hospital/Surgery, UDI, Ambulatori specialistici, o strutture/servizi
affini diversamente denominati), oppure del 3° anno {118, Pronto Soccorso, Terapie
Intensive, TMO, Blocchi Operatori, Centri di salute mentale/SPDC, Cure
pailiative/Hospice, SERT, Emodialisi, Area materno-infantile o strutture/servizi affini
diversamente denominati);

« Possedere, in via preferenziale, la Laurea Magistrale/Specialistica in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche, oppure il Master in Tutoraggio clinico, oppure il Master
clinico in uno dei setting assistenziali caratterizzanti il tirocinio del 1°, 2° e 3° anno.

Art.3 Modalita e termini per la presentazione della domanda di candidatura

Il candidato dovra far pervenire specifica domanda indicando, come da stampato,
partecipazione al bando per l‘affidamento dell'incarico di “tutore” riservate a n. 12 componenti
del sistema sanitari, cosi come risultano indicati nel presente avviso.

La domanda dovra essere indirizzata al Direttore del Dipartimento di Medicina Sperimentale,
Piazzale L. Severi n. 1 06132 entrol0 giorni dalla _pubblicazione del presemt
utilizzando l'apposito stampato (Allegato “"A"), disponibile presso, la Direzione dgi
di Medicina Sperimentale, e sul web all'indirizzo:
https://www.dimes.unipg.it/




La domanda (Allegato “A") dovra essere redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Potranno essere prodotti i seguenti documenti:

curriculum vitae

elenco pubblicazioni

elenco dei titoli didattici, scientifici, professionali e di servizio

un sintetico progetto formativo riguardante una procedura/intervento infermieristico di uso
frequente nel setting clinico-assistenziale per cui si concorre in cui si evidenzino: obiettivi,
metodologia e valutazione (max 2 pagine).

corredati, a_pena_di non_ valutazione, da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Allegato “"B“) con la quale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (nel caso di utilizzo del
modello di domanda di cui all'allegato “A”, la dichiarazione vi & ricompresa) si attesti la
corrispondenza a verita di quanto dichiarato.

In considerazione dell'attuale situazione di emergenza epidemiologica da COVID-19, visto
quanto stabilisce il DPCM 09.03.2020 ai fini della trasmissione della domanda e della relativa
documentazione, € ammessa ESCLUSIVAMENTE la seguente modalita di consegna:

- trasmissione, mediante posta elettronica sia certificata che non all’indirizzo PEC
dipartimento.dimes@cert.unipg.it, della domanda - corredata di copia di documento di
identita — debitamente compilata, sottoscritta con firma autografa e scannerizzata in
formato PDF, ovvero sottoscritta con firma digitale, nonché della documentazione da
allegare, scannerizzata in formato PDF; non sara ritenuta valida la documentazione
trasmessa in formato diverso dal formato PDF; L'OGGETTO DELLA MAIL DOVRA
RIPORTARE NOME E COGNOME DEL CANDIDATO, LA DATA DI PUBBLICAZIONE
DELUAVVISO E LA DICITURA: AFFIDAMENTO DELLINCARICO DI "TUTORE" RISERVATO
A N. 12 COMPONENTI DEL PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO, PENA LA NULLITA -
(N.B.: Al fine di scongiurare problemi di trasmissione, si raccomanda quanto segue: la
domanda dovra essere inoltrata mediante un unico invio ed in un unico FILE,
'eventuale scansione in PDF dovra essere effettuata in bianco e nero e con bassa
risoluzione, il peso complessivo della mail inviata non dovra comungue superare 2 MB).

Qualora il documento di identitd non sia in corso di validita, il candidato dovra, ai sensi dell’art.
45 del D.P.R. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che 1 dati ivi contenuti
non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

A pena di esclusione, la presentazione della domanda e della relativa documentazione dovra
avvenire, entro il termine perentorio sopra indicato. Ai fini del rispetto di tale termine,
fara fede solo il timbro di arrivo del Protocolic del DIPARTIMENTO, pertanto saranno
irricevibili le domande e la relativa documentazione pervenute oltre la data sopraindicata,
ancorché spedite entro il termine stesso.

Nel caso in cui I'ultimo giorno utile cada di sabato o di giorno festivo la scadenza sara il primo
giorno lavorativo successivo.

Art. 4 Graduatoria

Verra redatta una graduatoria specifica.

Art. 5 Informazioni

1l presente avviso sara reso noto mediante pubblicazione all’Albo on line dell'Universita e sara
consultabile, via INTERNET, all'indirizzo: https://www.dimes.unipg.it/

IL COMMISSARIO
STRAORDINARIO DELL'AZIENDA
ORPED RA RUGIA
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